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รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดล

 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์
 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา

 
ภาษาไทย

 สมสค ๑๒๖  สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
ภาษาอังกฤษ

 SHSS 126 Social Welfare and Social Work
๒.  จำนวนหน่วยกิต     


 ๓ (๓-๐-๖)

    






 (ทฤษฎี ๓ ชั่วโมง – ปฏิบัติ ๐ ชั่วโมง – ค้นคว้า ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์)
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    
๓.๑  หลักสูตร    


จัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ยกเว้นหลักสูตร
                                               นานาชาติ)  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา  

วิชาเลือก หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ
                                               มนุษยศาสตร์   

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อมรสิริพงศ์
      และอาจารย์ผู้สอน


ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 





มหาวิทยาลัยมหิดล  โทรศัพท์ ๐๒-๘๐๐๒๘๔๑-๗๘ ต่อ ๑๒๐๐
๕.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ / ชั้นปีที่ ๑-๔
๖.  เงื่อนไขของรายวิชา


๓๐  คน

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 

ไม่มี
     (Pre-requisite)  
 

๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน

ไม่มี     
       (Co-requisites)


         


 

๙.  สถานที่เรียน
 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
๑๐.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด   มีนาคม  ๒๕๕๘    
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ความสำคัญ ความหมาย องค์ประกอบของงานสวัสดิการสังคม และสามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงาน ลักษณะการจัดสวัสดิการของรัฐ สวัสดิการชุมชน และเอกชนที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนยากจน คนพิการ กลุ่มคนชายขอบ และกลุ่มเปราะบางในสังคมได้ รวมถึงหลักสิทธิมนุษยชนและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจปัญหาและสามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดสวัสดิการสังคมได้ และสามารถนำความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมได้
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
           เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ ความสำคัญ ความหมาย องค์ประกอบของงานสวัสดิการสังคม แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประวัติศาสตร์และวิวัฒนาการ  รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและวิธีการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ลักษณะการจัดสวัสดิการสังคมของรัฐ สวัสดิการชุมชน และเอกชนที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนยากจน คนพิการ กลุ่มคนชายขอบ และกลุ่มเปราะบางในสังคม รวมถึงศึกษาหลักสิทธิมนุษยชน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาในสังคม  
The introduction of social welfare and social work, importance; meaning, components of social welfare, related theories and concepts, history and evolution of social work; model and methods of social welfare and social work, features of government welfare management; community welfare and private welfare for families, children and juveniles, elderly people, disabled people, marginal and vulnerable groups in society, including principles of human rights and the philosophy of Sufficiency Economy to resolve social problems.
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน
(นำเสนอผลงานของกิจกรรมสังเคราะห์ความรู้)
	การศึกษาด้วยตนเอง

	๔๘  ชั่วโมง
( ๓ ชั่วโมง x ๑๖ สัปดาห์)

	 
	
	๙๖  ชั่วโมง
( ๖ ชั่วโมง x ๑๖ สัปดาห์)


๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

๑ ชั่วโมง / สัปดาห์
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑.  สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา
นักศึกษาสามารถใช้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ในการอธิบายรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานในลักษณะการจัดสวัสดิการสังคม
๒.  คำอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ ๑
จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย ฉายภาพยนตร์เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และศึกษากรณีตัวอย่างของปัญหาที่เกิดขึ้น
๓.  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐาน
     การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
	1.  คุณธรรม  จริยธรรม

	      ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา

                           ( (๑)   ตระหนักในคุณค่าของทางจริยธรรมและคุณธรรมต่อเพื่อนมนุษย์ และสังคม
( (๒)   มีวินัย ตรงต่อเวลา และซื่อสัตย์สุจริต
                           ( (๓)   มีทัศนคติที่ดีต่อสาขาวิชา/วิชาชีพของตน

                           ( (๔)   มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง
                           ( (๕)   ภาวะความเป็นผู้นำเป็นผู้นำและผู้ตาม และสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม
                           ( (๖)   เคารพกฎหมาย  กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ  ขององค์กร  วิชาชีพ /ประเทศ  เคารพสิทธิและรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่น

	       ๑.๒   วิธีการสอน
               ใช้รูปแบบการสอนที่สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้เป็นศูนย์กลาง
                (๑)   บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา


  (๒)   ภาพยนตร์ สารคดีกรณีตัวอย่างของการวิเคราะห์การจัดสวัสดิการ และการแก้ปัญหาของสังคม
                       รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะสมาชิกของสังคม
                (๓)   ศึกษาดูงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์

                (๔)   อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันในชั้นเรียน / อภิปรายกลุ่มย่อย

	       ๑.๓   วิธีการประเมินผล

 (๑)   คะแนนจากการสอบข้อเขียน
                (๒)   คะแนนการนำเสนอผลงาน 

(๓)   คะแนนจากการเข้าเรียน เข้าร่วมกิจกรรม

(๔)   คะแนนจากการส่งงานตามกำหนดระยะเวลา


	2. ความรู้

	       ๒.๑   ความรู้ที่ต้องได้รับ
               ( 
(๑)  ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ความสำคัญ  ความหมาย องค์ประกอบของงานสวัสดิการสังคม  และวิวัฒนาการของงานสวัสดิการสังคม


(   (๒)  สามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้


( 
(๓)  สามารถอธิบายรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานลักษณะการจัดสวัสดิการสังคมของรัฐ  สวัสดิการชุมชน  และเอกชนที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว   เด็กและเยาวชน  ผู้สูงอายุ  คนยากจน  คนพิการ  กลุ่มคนขายของและผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้
              ( 
(๔)  เข้าใจปัญหาและสามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดสวัสดิการสังคมได้

               ( 
(๕)  สามารถนำความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนได้

               ( 
(๖)  นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันและสังคมได้ทันเหตุการณ์

	       ๒.๒   วิธีการสอน

                (๑)  บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา


  (๒)  ภาพยนตร์ สารคดีให้ประสบการณ์ตรง
                (๓)  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน

                (๔)  อภิปรายกลุ่ม
                (๕)  ทำรายงานบุคคล และรายงานกลุ่ม


	       ๒.๓   วิธีการประเมินผล

 (๑)  คะแนนจากการสอบข้อเขียน
                (๒)  คะแนนรายงานบุคคล และรายงานกลุ่ม
                (๓)  คะแนนจากการเข้าเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม

                (๔)  คะแนนจากการส่งงานตามกำหนดระยะเวลา และประสิทธิผลของงานที่ได้รับมอบหมาย


	๓.  ทักษะทางปัญญา

	       ๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
               (   (๑)  เข้าใจความเป็นมนุษย์ทั้งของตนเองและผู้อื่น


     (   (๒)  คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็น และอย่างเป็นระบบ
                (   (๓)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในการดำเนินชีวิต

	       ๓.๒   วิธีการสอน
 
     (๑)  บรรยายแบบปฏิสัมพันธ์


     (๒)  อภิปรายวิเคราะห์กรณีศึกษา
                (๓)  มอบหมายให้ทำรายงานส่วนบุคคล รายงานกลุ่มและนำเสนอผลงาน

	       ๓.๓   วิธีการประเมินผล
                (๑)  คะแนนจากการสอบข้อเขียน

 (๒)  คะแนนรายงานบุคคล รายงานกลุ่มและการนำเสนอ                               
                (๓)  คะแนนจากการเข้าเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม

                (๔)  คะแนนจากการส่งงานตามกำหนดระยะเวลา และประสิทธิผลของงานที่ได้รับมอบหมาย


	๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	      ๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
             
(   (๑)  พัฒนาทักษะ เข้าใจธรรมชาติ และความต้องการของมนุษย์

               (   (๒)  พัฒนาวิธีการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นในฐานะมนุษย์ในสังคม และพัฒนาทักษะ                 
                             สร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
               (   (๓)  พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย

	     ๔.๒   วิธีการสอน

 
     (๑)  จัดกลุ่มวิเคราะห์อภิปรายกรณีศึกษา


     (๒)  มอบหมายงานกลุ่มและงานบุคคล


     (๓)  สอดแทรกประสบการณ์และสถานการณ์จริง ปัจจุบันในการเรียนการสอน

	      ๔.๓    วิธีการประเมินผล

 (๑)  คะแนนจากการสอบข้อเขียน

              
(๒)  คะแนนจากการนำเสนอผลการสังเคราะห์ความรู้
                (๓)  คะแนนจากการเข้าเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม
                (๔)  คะแนนจากการส่งงานตามระยะเวลา และประสิทธิผลของงานที่ได้รับมอบหมาย


	๕.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	      ๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               (   (๑)  นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน

     (   (๒)  นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะในการสืบค้นข้อมูลได้

                (   (๓)  พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา

	      ๕.๒   วิธีการสอน
               (๑)  บรรยาย และกรณีศึกษา

     (๒)  อภิปรายปัญหาสังคมในปัจจุบัน และสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต


     (๓)  อภิปรายปัญหาจากภาพยนตร์ / สารคดี
               (๔)  มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Website และทำรายงานโดยการนำตัวเลข สถิติอ้างอิงจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ

	      ๕.๓    วิธีการประเมินผล

 (๑)  คะแนนสอบข้อเขียนปลายภาค
               (๒)  คะแนนจากการทำรายงาน และการนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี
               (๓)  คะแนนจากการมีส่วนร่วมในการอภิปราย
หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล


๑. แผนการสอน        
	คาบที่
	หัวข้อ/รายละเอียด

	ชั่วโมง
	วิธีการสอน
	ผู้สอน

	๑
	แนะนำรายวิชาและมอบหมายงาน
· แนะนำรายวิชาสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
· มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม และข้อตกลงในการเรียนการสอน
· นำเข้าสู่เนื้อหารายวิชาในภาพรวมด้วยการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

	๓
	(  แจกแนวการจัดการเรียนรู้
(  ทำความเข้าใจและ
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวการจัดการเรียนการสอน
( แบ่งกลุ่มทำรายงาน
(  ทำแบบฝึกหัด
     ก่อนเรียน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์
อมรสิริพงศ์
ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

	๒
	หน่วยที่ ๑  บทนำ
· ความหมายของสวัสดิการสังคม
· ความสำคัญของสวัสดิการสังคม
· องค์ประกอบของงานสวัสดิการสังคม
- การสังคมสงเคราะห์
- ความมั่นคงของมนุษย์
- หลักการของสวัสดิการสังคม
    - ขอบเขตของสวัสดิการสังคม
	๓
	(  บรรยายเนื้อหา

( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
(   ทำแบบฝึกหัดทบทวน
	

	๓
	หน่วยที่ ๒ ประวัติและความเป็นมาของ
               สวัสดิการสังคม
· วิวัฒนาการของการจัดสวัสดิการสังคมในยุโรป
· วิวัฒนาการของการจัดสวัสดิการสังคมใน
สหรัฐอเมริกา
· วิวัฒนาการและนโยบายของการจัดสวัสดิการ
สังคมในประเทศไทย
	๓
	( บรรยายเนื้อหา
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น

(  ทำแบบฝึกหัดทบทวน
	


	คาบที่
	หัวข้อ/รายละเอียด

	ชั่วโมง
	วิธีการสอน
	ผู้สอน

	๔
	หน่วยที่ ๓ แนวคิดเกี่ยวข้องกับการจัด
              สวัสดิการสังคม
· สำนักคิดสังคมประชาธิปไตย
· สำนักคิดเสรีนิยมใหม่
· สำนักคิดมาร์กซิสม์
· แนวคิดสิทธิมนุษยชน
	๓

	( บรรยายเนื้อหา
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
( ทำแบบฝึกหัด 
      ทบทวน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์
อมรสิริพงศ์

ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

	๕
	หน่วยที่ ๔ องค์การสวัสดิการสังคม
· การจัดสวัสดิการสังคมฝ่ายรัฐบาล
· การจัดสวัสดิการสังคมโดยภาคเอกชน
· การจัดสวัสดิการสังคมโดยภาคชุมชน
· กลไกการเชื่อมโยงการจัดสวัสดิการสังคม
	๓
	( บรรยายเนื้อหา
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
( ทำแบบฝึกหัด 
 ทบทวน
	

	๖
	หน่วยที่ ๕ สวัสดิการครอบครัว
· ความหมาย และลักษณะของครอบครัว
· สาเหตุของปัญหาครอบครัว
· หลักการจัดสวัสดิการครอบครัว
· แนวทางการจัดสวัสดิการครอบครัว

	๓
	(นักศึกษานำเสนองาน
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
( ทำแบบฝึกหัด 
ทบทวน
	

	๗
	หน่วยที่ ๖ สวัสดิการเด็กและเยาวชน
· ความหมาย และสวัสดิการเด็กและเยาวชน
· ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็ก
· สาเหตุของปัญหาเด็กและเยาวชน
· หลักการจัดสวัสดิการเด็กและเยาวชน
· แนวทางการจัดสวัสดิการเด็กและเยาวชน

	๓
	(นักศึกษานำเสนองาน
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
( ทำแบบฝึกหัด 
ทบทวน
	

	๘
	หน่วยที่ ๗  สวัสดิการผู้สูงอายุ
· ความหมาย และสวัสดิการผู้สูงอายุ
· สถานภาพและปัญหาผู้สูงอายุ
· ระบบสวัสดิการผู้สูงอายุในประเทศไทย
· นโยบายสาธารณะด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ

	๓
	(นักศึกษานำเสนองาน
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
( ทำแบบฝึกหัด 
ทบทวน
	


	คาบที่
	หัวข้อ/รายละเอียด

	ชั่วโมง
	วิธีการสอน
	ผู้สอน

	๙
	หน่วยที่ ๘ ระบบการประกันสังคมไทยและต่างประเทศ 
· ความหมายและหลักการของระบบประกันสังคม
· ระบบประกันสังคมในประทศไทย ญี่ปุ่น และเยอรมัน
	๓
	(บรรยาย
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์
อมรสิริพงศ์

ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

	๑๐
	หน่วยที่ ๙ สวัสดิการคนพิการ
· ความหมาย และสวัสดิการคนพิการ
· ประเภทของคนพิการ
· สถานภาพและปัญหาคนพิการ
· แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการคนพิการในประเทศไทย
· นโยบายสาธารณะด้านสวัสดิการคนพิการ
	๓
	(นักศึกษานำเสนองาน
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
( ทำแบบฝึกหัด 
      ทบทวน
	

	๑๑
	หน่วยที่ ๑๐  สวัสดิการคนยากจน
· ความหมาย และสวัสดิการคนยากจน
· สถานการณ์ความยากจนในประเทศไทยและโลก
· แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการคนยากจน

	๓
	(นักศึกษานำเสนองาน
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
( ทำแบบฝึกหัด    
      ทบทวน
	

	๑๒
	หน่วยที่ ๑๑ หลักสิทธิมนุษยชน และทิศทางของสวัสดิการในสังคมไทย
· ความหมายของสิทธิมนุษยชน และการวิเคราะห์กรณีศึกษาสิทธิมนุษยชน
· ทิศทางการจัดสวัสดิการสังคมในประเทศไทย
(สวัสดิการกระแสหลัก กระแสรอง กระแสท้องถิ่น)
	๓
	(นักศึกษานำเสนองาน
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
( ทำแบบฝึกหัด 
      ทบทวน

	

	๑๓
	ศึกษาดูงานการจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์

	๓
	(นักศึกษานำเสนองาน
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
	

	๑๔
	นำเสนอรายงานจากการศึกษาดูงานและอภิปรายแลกเปลี่ยน

	๓
	(นักศึกษานำเสนองาน พร้อมอภิปรายแลกเปลี่ยน
	


	คาบที่
	หัวข้อ/รายละเอียด

	ชั่วโมง
	วิธีการสอน
	ผู้สอน

	๑๕
	ปัญหาและยุทธศาสตร์ในการจัดสวัสดิการสังคมภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
· ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
· วิเคราะห์ปัญหาสังคมจากกรณีศึกษาโดยการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียง
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๓
	(นักศึกษานำเสนองาน
( แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
( ทำแบบฝึกหัด 
      ทบทวน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์
อมรสิริพงศ์

ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

	๑๖
	สอบปลายภาค

	


1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
การประเมินผล

	๑
	๒.๑
	การสอบปลายภาค
	๑๖
	๓๐ %

	๒
	๑.๑, ๒.๑, ๓.๑
๔.๑,๕.๑
	การทำรายงาน
การวิเคราะห์  กรณีศึกษา    การนำเสนอผลการวิเคราะห์
และการประยุกต์ใช้
	ตลอดภาคการ
ศึกษา

	๖๐ %

	๓
	๑.๑, ๒.๑, ๓.๑
๔.๑,๕.๑
	การมีส่วนร่วมและความกระตือรือร้น  ในการทำกิจกรรมในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการ
ศึกษา

	๑๐ %


หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
๑. หนังสือเรื่อง สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ของอาจารย์ ดร. สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
1. ขัตติยา  กรรณสูต และจตุรงค์  บุณยรัตนสุนทร. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การพัฒนาระบบสวัสดิการสำหรับคนจนและคนด้อยโอกาส: กลุ่มนอกกำลังแรงงาน. กรุงเทพฯ: บริษัทเอดิสัน เพรส 
โปรดักส์, ๒๕๔๖.

2. ชัยวัชน์  หน่อรัตน์. เศรษฐกิจและสวัสดิการชุมชนการบริหารที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน.กรุงเทพฯ: บริษัทพิมพ์ดี จำกัด ๒๕๔๖.

3. ณรงค์  เพ็ชรประเสริฐ (บรรณาธิการ). สวัสดิการโดยภาคชุมชน (๑) กลุ่มออมทรัพย์. กรุงเทพฯ: บริษัท
เอดิสัน เพรส โปรดักส์, ๒๕๔๔.

4. ณรงค์  วันดี. สวัสดิการสังคม. เชียงใหม่: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ๒๕๔๒.
5. รุ่งโรจน์ พุ่มริ้ว สวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุและบทบาทของสุขศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์เจริญดีการพิมพ์, ๒๕๔๕.

6. วันทนีย์  วาสิกะสัน,  สุรางค์รัตน์  วศินารมณ์ และกิติพัฒน์  นนทปัทมะดุลย์. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๘.
7. สุเทพ  เชาวลิต. สวัสดิการสังคม. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๗.
8. อภิญา  เวชยชัย และศิริพร  ยอดกมลศาสตร์ ; ณรงค์  เพ็ชรประเสริฐ (บรรณาธิการ). สวัสดิการสังคมฉบับชาวบ้าน แนวคิด นโยบาย แนวทางปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: ศูนย์ศึกษาเศรษฐศาสตร์การเมือง, ๒๕๔๗.
9. อภิญา  เวชยชัย และกิติพัฒน์  นนทปัทมะดุลย์. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การพัฒนาระบบสวัสดิการสำหรับคนจนและคนด้อยโอกาส:กลุ่มคนจนผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเสี่ยงที่ประสบปัญหาทางสังคม. กรุงเทพฯ: บริษัทเอดิสัน เพรส โปรดักส์, ๒๕๔๖. ฯลฯ
     ๓.เอกสารและข้อมูลแนะนำ  

1. บทความและงานวิจัยเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมที่สามารถสืบค้นได้จาก 
2. ข้อมูลบน www.m-society.go.th (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์)
3. ข้อมูลจากฐาน ThaiLis Digital Collection
4. ข้อมูลจากฐาน SpringerLink

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
 
๑.๑ นักศึกษาประเมินความร่วมมือของเพื่อนนักศึกษาในกลุ่ม

๑.๒  ความเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนรายวิชา สมสค ๑๔๕


๑.๒.๑ เนื้อหาการเรียนการสอน


๑.๒.๒  วิธีการจัดการเรียนการสอน


๑.๒.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน


๑.๒.๔  ความคิดเห็นต่อภาพรวมการเรียนการสอนรายวิชา สมสค ๑๔๕  

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     
 ๒.๑  นักศึกษาประเมินโดยตอบแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  และแบบปลายเปิดเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทั้งรายวิชา
      
 ๒.๒  จากผลงานการนำเสนอ

๓.  การปรับปรุงการสอน
      
กำหนดให้จัดให้มีการปรับปรุงการสอนโดยอาจารย์ภาควิชาฯ

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

กำหนดให้วิเคราะห์สัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยการใช้คะแนนผลสอบ การอภิปรายในชั้นเรียน และการนำเสนอรายงานประจำภาค
๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
      
นำผลการประเมินกลยุทธ์เข้าสู่ที่ประชุมเพื่อปรับปรุงต่อไป
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
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	๓. ทักษะทางปัญญา
	๔. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	๕. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  สื่อสาร  และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
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การประเมินผล

๑. การเข้าชั้นเรียน / จิตพิสัย
๑๐ คะแนน

๒. แบบฝึกหัดระหว่างภาค
๒๐ คะแนน


๓. รายงานกลุ่ม


๓๐ คะแนน
๔. รายงานเดี่ยว


๑๐ คะแนน

๕. สอบปลายภาค

๓๐ คะแนน
         รวม

         ๑๐๐ คะแนน

ข้อตกลงพิเศษ  
๑. นักศึกษาต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เข้าเรียนตรงตามเวลา สายได้ไม่เกิน ๑๕ นาที   มาสาย  ๓ ครั้ง  ถือเป็นการขาดเรียน ๑ ครั้ง  และขาดเรียนได้ไม่เกิน  ๓  ครั้ง ยกเว้นมีเหตุจำเป็นซึ่งต้องแจ้งเป็นทางการ มิฉะนั้นจะหมดสิทธิ์สอบ

๒. นักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมของโปรแกรม เช่น การฝึกอบรบต่างๆ อาจถูกตัดคะแนน
จิตพิสัย

๓. ถ้านักศึกษาไม่มาสอบตามเวลานัด ให้ถือว่านักศึกษาสละสิทธิในการสอบ ยกเว้นมีเหตุจำเป็นซึ่งต้องแจ้งเป็นทางการ
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